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IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive
modifiche e integrazioni;

- vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modifiche e integrazioni;

- vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche e integrazioni;

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modifiche e integrazioni; _

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87 e la relativa legge di conversione 9 agosto 2018,
n. 96, e successive modifiche e integrazioni;

- vistala legge 19.6.2019, n. 56, e successive modifiche e integrazioni;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo;

- visti i contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Universita,
oggi comparto Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti;

- visto il d.d. rep. n. 1652 del 17 maggio 2021, prot. n. 389191 - della cui pubblicazione
all’Albo on-line dell’ Ateneo ¢ stato dato avviso sulla G.U.R.I. 42 serie speciale «Concorsi ed
Esami» n. 45 del 08.06.2021 - con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l'assunzione di una unita di personale di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, e orario di lavoro a tempo pieno, per attivita di collaborazione alla
gestione del progetto EUNICE (European UNlversity for Customized Education)
dell’Universita degli studi di Catania;

- considerato che, entro il termine di scadenza indicato dal bando di selezione (28.06.2021),
non sono pervenute domande di partecipazione ammissibili;

- considerato, altresi, che permangono le esigenze, correlate allo svolgimento delle attivita
progettuali, sottese al reclutamento di personale a tempo determinato e che, al fine di
soddisfare le stesse, va disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di
ammissione alla selezione pubblica sopra indicata;

- valutato ogni opportuno elemento,
DECRETA

Art. 1 - Per le motivazioni in premessa descritte, sono riaperti i termini per la presentazione
delle istanze di ammissione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con d.d.
rep. n. 1632 del 17 maggio 2021, prot. n. 389191 - della cui pubblicazione all’Albo on-line
dell'Ateneo ¢ stato dato avviso sulla G.U.R.I. 4* serie speciale "Concorsi ed Esami" n. 435
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dell’8 giugno 2021 - per I’assunzione di una unita di personale di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, e orario di lavoro a tempo pieno, per attivita di
collaborazione alla gestione del progetto EUNICE (European UNlversity for Customized
Education) dell’ Universita degli studi di Catania.

Le istanze di ammissione dovranno essere presentate entro il termine perentorio di venti
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, 4* serie speciale «Concorsi ed Esami», dell’avviso di
pubblicazione del presente decreto all’Albo on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet
istituzionale https://www.unict.it. Per quanto non diversamente disposto, restano in vigore le
disposizioni contenute nel bando di selezione di cui al d.d. rep. n. 1652 del 17 maggio 2021,
prot. n. 389191.

Art. 2 [l presente provvedimento ¢ pubblicato all’Albo on-line dell’Universita degli studi di
Catania, accessibile sul sito internet istituzionale https://www.unict.it e di tale pubblicazione
¢ dato avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana, 4° serie speciale "Concorsi
ed Esami".

Esso ¢, altresi, disponibile sul sito internet dell’Ateneo https://www.unict.it, sezione "Bandi,
Gare e Concorsi".
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